
Dienstleistungen – Ihr Nutzen 

UNTERNEHMENSBERATUNG 

Auf der Grundlage Ihrer Problembeschreibung erstelle ich eine fundierte 

Analyse Ihrer betrieblichen Situation. Sie erhalten für Ihre Institution eine 

Aussensicht. Gerne zeige ich Ihnen auf, welche Grössen Sie aktiv 

beeinflussen können. Zusammen mit Ihnen und Ihrem Team erarbeite ich 

Lösungsansätze, die zu Ihrer Institution passen. 

Betriebswirtschaftliche Dienstleistungen 

(Quickwins)   

Unterstützung bei der Erstellung der Kostenrechnung, Anlage-

buchhaltung, SOMED-Statistik, Anpassung oder Erstellen von 

EXCEL-Tabellen für betriebliche Auswertungen, Fachrecherchen. 

MANAGEMENT AUF ZEIT 

Bei plötzlichem Ausfall oder längerer geplanter Abwesenheit der Leitung 

übernehme ich in Abstimmung mit der Trägerschaft sowie in 

Zusammenarbeit mit der Administration und dem Kader die Leitung 

Ihrer Institution. 

PROJEKTMANAGEMENT 

Bei Projekten, für die Ihnen die nötige Zeit oder das nötige Fachwissen 

fehlen, übernehme ich die Projektplanung, -Leitung und -Durchführung. 

Dazu greife ich auf die Projektmanagement-Kompetenzen nach IPMA 

und die Umsetzung im sozialen und sozial-medizinischen Bereich sowie 

Praxiserfahrung in einer breiten Palette von Projekten zurück. 

Meine Werte 

➢ Ich suche Ihren Nutzen. 

➢ Ich stehe ein für nachhaltige Lösungen. 

➢ Ich möchte Ihr Unternehmen als eine lernende Organisation 

unterstützen. 
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Roland R. Berger Consulting  

bietet Unternehmensberatung, Management auf Zeit, Projekt-

management und betriebswirtschaftliche Dienstleistungen für 

Alterszentren, Pflegeheime und Spitex-Organisationen.  

 

robecons Roland R. Berger Consulting 

Meierskappelerstr. 20, 6343 Rotkreuz 

  077 440 18 47    roland.berger@robecons.ch 

www.robecons.ch 



Portrait 

Roland Richard Berger 

Geschäftsführender Inhaber 

Jg. 1962  

verheiratet  

Vater von drei erwachsenen Töchtern 

wohnt in Rotkreuz, ZG 

 

 

Ausbildung / Werdegang 

• Master MAS ZFH in Managed Health Care (ZHAW): 

Unternehmensführung im Gesundheitswesen / Gesundheits-

ökonomie / Gesundheitssysteme und -politik  

• Weiterbildungen in Projektmanagement,  

nach IPMA  

• Dipl. Institutionsleiter in sozialen und sozialmedizinischen 

Institutionen (CURAVIVA) 

• Langjähriger Heimleiter / Geschäftsführer im Alters- und 

Langzeitpflegebereich (Spitex) 

• Dipl. Sozialdiakon (ev.-ref.) 

• Dipl. Maschineningenieur ETH 

Erfahrungsschwerpunkte 

• Geschäftsführung / Heimleitung 

• Spitex und Pflegeheim als Gesamtanbieter 

• Alters- und Pflegeheime 

• Spitex 

• Zusammenführung von vier Spitex-Organisationen zu einer 

regionalen Spitex 

• Mehr als 25 Jahre Erfahrung in der Arbeit mit älteren Menschen 

• Projektleitung 

• Betriebswirtschaftliche Optimierung 

• Organisationsentwicklung / Change-Management 

• Qualitätsmanagement 

• Evaluation von ITC-Lösungen 

• Umbau- und Sanierungsprojekte 

Spezialkenntnisse 

• Fragestellungen im Bereich Gesundheitsökonomie und 

Gesundheitspolitik der Branchen stationäre und ambulante 

Langzeitpflege 

• Personalwesen, Lohnwesen, Lohnsysteme 

• Budget, Kostenrechnung 

• Anlagerechnung 

• Controlling 

• EXCEL-Programmierung 

• Anwendung von LEAN im Gesundheitswesen 


